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Carf afasta tributo sobre bonus de contratacdo do Ital e BTG

Por Joice Bacelo

BRASILIA - Os contribuintes obtiveram, neste ano, as primeiras vitérias no Conselho Administrativo de Recursos Fiscais
(Carf) sobre o bonus de contratac¢éo (hiring bonus). Existem ao menos dois casos julgados pela 22 Turma da Camara
Superior, Gltima instancia do tribunal, afastando a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre esses valores.

Uma das decisdes beneficiou 0 BTG Pactual, no més de fevereiro (processo n® 19515.001052/2009-78). A outra, nesta
semana, foi favoravel a Itatl Corretora de Valores (processo n® 16327.720438/2014-7).

As empresas usam esse bonus como um atrativo para a contratacao de profissionais altamente qualificados. Funciona,
segundo advogados, como uma indenizacdo — para cobrir eventuais perdas que ele teria ao deixar a outra empresa,
como verbas rescisorias e 0s 40% de multa do FGTS no caso de ser demitido ou mesmo algum tipo de prémio por tempo
de servigo.

S6 que a Receita Federal tem um posicionamento bastante restritivo em relacdo ao pagamento desses valores. Entende
tratar-se de um adiantamento por um compromisso futuro assumido pelo empregado e, por estar vinculado a trabalho,
afirma que tal quantia deve integrar a base de célculo das contribuices previdenciarias (cota patronal e de terceiros, cuja
aliquota é de cerca de 26%).

Esse posicionamento vem sendo chancelado pelo Carf desde a nova composicao, apds a Operagéo Zelotes. E por isso
que as duas recentes decisdes favoraveis as empresas sdo vistas como “extremamente relevantes” pelo mercado.

“O Carf estd mostrando que a verba ndo é tributavel na sua esséncia”, diz 0 advogado Leandro Cabral, s6¢io no escritorio
Velloza e representante do BTG Pactual no caso julgado pelo tribunal administrativo.

Nos dois processos, do BTG e da Itat Corretora de Valores, os conselheiros entenderam que a fiscalizagdo deveria ter
demonstrado, por meio de provas fiscais, que o bonus de contratagéo estava vinculado ao trabalho — em ambos, isso ndo
aconteceu.

No caso do BTG, também julgado pela Cadmara Superior, os conselheiros afirmaram que ndo havia indicios, no relatdrio
fiscal de autuacéo, da existéncia de contrapartidas. Segundo a relatora, a conselheira Maria Helena Cotta Cardozo, a
empresa ndo impds condicionantes ao profissional. Ela levou em conta ainda o fato de o pagamento ter sido realizado
antes de qualquer prestacéo de servico.

De forma unénime, a turma entendeu que o bénus de contratacdo teve natureza indenizatéria, como defendia o
contribuinte, e ndo remuneratdria. O processo ja transitou em julgado, ou seja, ndo cabem mais recursos e a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN) néo pode levar o caso ao Judiciario.

Ja o processo da Itau Corretora de Valores foi encerrado com o placar de cinco a trés. Dos cinco conselheiros que votaram
por afastar a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre o0 bénus, quatro sdo representantes dos contribuintes e um da
Fazenda. Mirian Denise Xavier, convocada como suplente, foi a Gnica entre os auditores fiscais a acompanhar o
entendimento.
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Para ela, faltou um detalhamento do fiscal que caracterizasse tal verba como remuneratdria. Ela citou que néo havia ficado
demonstrado, por exemplo, que no contrato de trabalho havia clausula com previs&o de multa como devolugdo do que foi
recebido se o empregado deixasse a empresa. Nesse caso, a Fazenda ainda pode apresentar recurso (embargos de
declaracdo) a 22 Turma da Camara Superior.

Analise

“Ficou mais claro, com essas duas decisdes, que a incidéncia ou ndo das contribuicdes previdenciarias vai depender das
provas que constam nos autos e da abordagem da fiscaliza¢do”, diz o advogado Carlos Vidigal, coordenador da area
tributéria do escritdrio Vinhas e Redenschi.

Ele pondera, no entanto, que as andlises envolvendo o bonus de contrata¢éo séo feitas muito caso a caso. “Nao é que o
Carf tenha dito que nunca mais vai cobrar”, frisa. “Mas abre-se um caminho ao contribuinte. Se o bénus de contratacéo for
anterior ao contrato de trabalho e ndo estiver vinculado a prestacéo de servico, como metas e prazos de permanéncia na
empresa, 0 contribuinte tem chances de éxito.”

Especialista na &rea de tributacdo, o advogado Tiago Conde, sdcio do escritério Sacha Calmon Misabel Derzi Consultores
e Advogados, diz que essas decisdes sao importantes porque possibilitam que outros contribuintes que discutem o mesmo
tema também consigam levar 0s seus recursos para a analise da Camara Superior. “Poderdo ser usadas como
paradigma”, diz. E, além disso, poderdo servir de orientagdo sobre como as empresas devem proceder nos novos
contratos.

Por meio de nota, a PGFN informou entender que os julgamentos ndo abordaram “a incidéncia da contribui¢éo
previdenciaria sobre 0 pagamento do bénus de contratagdo”. Na visao da procuradoria, 0s conselheiros teriam
reconhecido que “os bénus pagos ndo eram relativos a contratacdo do empregado”. “Vale destacar, por oportuno, que a
Camara Superior tem entendimento de que, em tese, a contribuicdo previdenciaria incide sobre o pagamento de bénus de
contratacdo”, concluiu.

A PGFN informou ainda que analisara a possibilidade de recurso no caso da Itatl Corretora de Valores, ap6s a intimagéo
do acérdao.

Por nota, o Itad disse apenas que a deciséo do Carf confirma que a autuagéo contra a Itat Corretora de Valores era
indevida, reconhecendo a legitimidade da interpretacéo da empresa.
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Destacques

‘Luvas’ livres da Previdéncia

Ao menos duas decisoes de Glima ins-
tancia no Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais (Carf) afastam aing-
déncia de contribuicio previdenciiria
sobre o chamado bdnus de contratacio
ou luvas (“hiring bonus™), O pagamento,
miui to comuim no mercado linanceiro, &
usado como atrativo para a contratacio
de profissionais de altaqualificagio. E1
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Fiscal Decisoes da Camara Superior sdo contrarias a incidéncia de contribuicao previdenciaria

Itati e BTG conseguem no Carf afastar
tributacao sobre bonus de contratacao

Joice Bacelo
De Brasllia

s contribuintes  obtiveram,
neste ano, as primeiras vitonas no
Conselho Administrativo de Re-
cursos Fiscais (Carl) sobre o bonus
de contratacio, Existem ao menos
dois casos julgados pela 2* Turma
da Cimara Superior, Gltima ins-
tincia do irbunal, afastando a in-
cidéncia da contribuigio previ-
dendidria sobre esses valores.

Uma das decisdes beneficiou o
BTG Pactual, no més de fevereiro,
A outra, nesta semana, foi favora-
vel i ltad Corretora de Valores, O
binus de contratagio, também
conhecido como hiring bonus
ou luvas, é muito usado pelo
mercado financeiro,

As empresas utilizam como um
atrativo para a contratagio de pro-
fissionais altamente qualificados,
Funciona, segundo advogados, co-
mo uma indenizagio — para co-
brir eventuais perdas que ele tena
a0 deixar a outra empresa, como
verbas rescisdrias ¢ os 408 de mul-
ta do FGTS no caso de ser demitido
ou mesmo algum tipo de prémio
por tempo de servigo.

56 que a Receita Federal tem um
posicionamenio bastante restritivo
em relagho ao pagamento desses
valores, Entende tratarse de um
adiantamento por um compromis-
5o futuro assumido pelo emprega-
do ¢, por estarvinculado a trabalho,
deve integrar a base de ciloulo das
coniribuighes previdenciinas (cota
patronal e de tereeiros, cuja aliquo-
ta & de aproximadamente 26%).
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Esse posicionamento vem sendo
chancelado pelo Carf desde a nova
mr:ﬂ:miﬁiu.awﬁa aOperagio Zelo-
tes, E por isso que as duas decishes
530 vistas como “extremamente re-
levantes” pelo mercado. “O Carf es-
i mostrando que a verba ndo é tri-
butivel na sua esséncia”, diz o ad-
vogado Leandro Cabral, sécio no
escritorio Velloza ¢ representante
do BTG Pactual no caso julgado pe-
lo tribunal administrativo,

Nos dois processos, do BIG e
da ltaii Corretora de Valores, os
conselheiros entenderam que a
fiscalizacao deveria ter demons-
trado, por meio de provas fiscais,
que o bénus de contratagio esta-
va vinculado ao wrabalho — o
fquec, cm W‘H.I.'II'JH-, nao acontecew.

No caso do BIG, por exemplo,
que foi julgado pela Cimara Su-
periorem fevereiro, os conselhei-
ros afirmaram que ndo havia in-
dicios, no relatdrio fiscal de au-
tuacio, da existéncia de contra-
partidas. A empresa, segundo a
relatora, a conselheira Maria He-
lena Cotta Cardozo, representan-
te da Fazenda, nio impds condi-
cionantes ao profissional.

Elalevou emconta aindaofatode
o pagamento ter sido realizado an-
tes de qualguer prestacio de servigo,
Com base em seu voto, a turma en-
tendeu, de forma undnime, que o
bonus de contratacio teve natureza
indentzatiria, como defendia o con-
tribuinte, ¢ ndo remuncratdria. O
processo (0" 19515001052 /2009
78) ji transitou em julgado — ou se-
ja, nao cabem mais recursos.

Ji o processo da Itad Corretora
de Valores (n® 1632772043820
14-7) foi encerrado, nesta semana,
com o placar de dnco a és, Dos
cinco consclheiros que votaram
por afastar a inddénaa da contr-
buigio previdenciina, quabro sio
representantes dos contribuintes ¢
um da Fazenda. Mirian Denise Xa-
vier, convocada como suplente, foi
a imica entre os auditores fiscais a
acompanhar o entendimento,

Para a conselheira, faltow um de-
talhamento do liscal que caracteni-
zasse a verba como remuneratdria.
Ela citou que nio havia ficado de-
monstrado, por exemplo, que no
contrato de trabalho havia cliusula
com previsio de multa, como devo-
lugio doque fol recebido caso o em-
pregado deixasse a empresa, A Fa-
zenda, nesse caso, ainda pode apre-
sentar embargos de declaracio i 2*
Turma da Cimara Superior,

“Ficou mais claro, com essas
duas decisdes, que a incidéncia
ou nao das contribuighes previ-
dencidnas vai depender das pro-
vas que constam nos autos ¢ da
abordagem da fiscalizagio” diz o
advogado Carlos Vidigal, coor-
denador da drea tributaria do es-
critorio Vinhas e Redenschi.

Ele pondera, no entanto, que as
anilises emvolvendo o bénus de con-
tratacio sio feitas muilo caso a caso,
“Niw ¢ que o Carf lenha dito gue
nunca mais vai cobrar”, frisa. “Mas
abre-se um caminho ao contribuin-
te, S o binus de coniratacio for an-
terior ao contrato de trabalho e se
ndo estiver vinculado i prestacio de

servigo, como metas ¢ prazos de per-
maninciana emipresa, ocontnbuin-
tetem chances de éxito.”

Especialista na frea de tributagio,
o advogado Tiago Conde, sido do
escritorio Sacha Calmon, chama a
atengdo que essas decisdes 530 im-
portantes ainda porque possibili-
tam que outros contribuintes que
discutem o mesmo ema também
consigam levar os seus recursos para
a Camara Superior. “Poderdo ser
usadas como paradigma”, diz. E,
acrescenta, poderio servir de orlen-
tacdo sobre como as empresas de-
viern proceder nos novos contratos.

Em nota, a Procuradoria-Geral
da Fazenda Macional (PGFN) afir-
ma que o8 julgamentos nio abor-
daram a tese da “incidéncia da
contribuicio previdencifiria sobre
o pagamento do bonus de contra-
tacao™. Os conselheiros, na visio
do Grgio, teriam reconhecido que
“os binus pagos nio eram relati-
vos i contratacdo do empregado”.

“Vale clestacar, por oportuno, gue
a Camara Superior tem entendi-
mento de que, em tese, a contribui-
gdo previdencidria incide sobreo pa-
gamento de bonus de contratagio”,
diz na nota a PGEN, que analisard a
possibilidade de recurso no caso da
ltaii Corretora de Valores.

Ji a ltad afirma, também por
meio de nota, que adecisio “con-
firmou que a autuacio era inde-
vida, reconhecendo a legitimida-
de da interpretagio da empresa”,
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Advogado Leandro Calbrak: decisies dos conselheiros mostram que a verba néio ¢ tributdvel na sua esséncia

S\ INninG
(isigt “lippin:

www.insightnet.com.br clipping@insightnet.com.br



VEICULO: VALOR PAGINA: 1/2

m VINHAS E REDENSCHI
CAD./COL.: ONLINE DATA: 26/07/2019

26/07/2019 - 05:00

ltal e BTG conseguem no Carf afastar tributacéo sobre bonus de contratacdo

Por Joice Bacelo

Os contribuintes obtiveram, neste ano, as primeiras
vitérias no Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais (Carf) sobre 0 bonus de contratacdo. Existem
ao menos dois casos julgados pela 22 Turma da
Cémara Superior, Ultima instancia do tribunal,
afastando a incidéncia da contribuicdo previdenciaria
sobre esses valores.

Uma das decisdes beneficiou 0 BTG Pactual, no més
de fevereiro. A outra, nesta semana, foi favoravel a Ital
Corretora de Valores. O bonus de contratacdo, também
conhecido como hiring bénus ou luvas, é muito usado
pelo mercado financeiro.

As empresas utilizam como um atrativo para a
contratacao de profissionais altamente qualificados.
Funciona, segundo advogados, como uma indenizagdo
- para cobrir eventuais perdas que ele teria ao deixar a
outra empresa, como verbas rescisorias e 0s 40% de
multa do FGTS no caso de ser demitido ou mesmo \b .
algum tipo de prémio por tempo de servico. *

L —

Advogado | eandro Cabral: decisbes dos conselheiros mosfram que a verba ndo é
tributavel na sua esséncia

S6 que a Receita Federal tem um posicionamento
bastante restritivo em relacdo ao pagamento desses valores. Entende tratar-se de um adiantamento por um compromisso
futuro assumido pelo empregado e, por estar vinculado a trabalho, deve integrar a base de calculo das contribui¢des
previdenciarias (cota patronal e de terceiros, cuja aliquota é de aproximadamente 26%).

Esse posicionamento vem sendo chancelado pelo Carf desde a nova composicao, apds a Operagéo Zelotes. E por isso
que as duas decisdes sdo vistas como "extremamente relevantes” pelo mercado. "O Carf esta mostrando que a verba ndo
é tributavel na sua esséncia”, diz 0 advogado Leandro Cabral, sécio no escritdrio Velloza e representante do BTG Pactual
no caso julgado pelo tribunal administrativo.

Nos dois processos, do BTG e da Itau Corretora de Valores, os conselheiros entenderam que a fiscalizagao deveria ter
demonstrado, por meio de provas fiscais, que 0 bonus de contratagéo estava vinculado ao trabalho - 0 que, em ambos,
nao aconteceu.

No caso do BTG, por exemplo, que foi julgado pela Camara Superior em fevereiro, os conselheiros afirmaram que néo
havia indicios, no relatorio fiscal de autuacéo, da existéncia de contrapartidas. A empresa, segundo a relatora, a
conselheira Maria Helena Cotta Cardozo, representante da Fazenda, n&o impds condicionantes ao profissional.
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Ela levou em conta ainda o fato de o pagamento ter sido realizado antes de qualquer prestacao de servigo. Com base em
seu voto, a turma entendeu, de forma unénime, que o bénus de contrata¢do teve natureza indenizatéria, como defendia o
contribuinte, e ndo remuneratdria. O processo (n° 19515.001052/2009-78) ja transitou em julgado - ou seja, ndo cabem
mais recursos.

Ja o processo da Itau Corretora de Valores (n° 16327.720438/20 14-7) foi encerrado, nesta semana, com o placar de cinco
a trés. Dos cinco conselheiros que votaram por afastar a incidéncia da contribui¢do previdenciéria, quatro sdo
representantes dos contribuintes e um da Fazenda. Mirian Denise Xavier, convocada como suplente, foi a Gnica entre os
auditores fiscais a acompanhar o entendimento.

Para a conselheira, faltou um detalhamento do fiscal que caracterizasse a verba como remuneratoria. Ela citou que nao
havia ficado demonstrado, por exemplo, que no contrato de trabalho havia cldusula com previsdo de multa, como
devolucdo do que foi recebido caso o empregado deixasse a empresa. A Fazenda, nesse caso, ainda pode apresentar
embargos de declaracdo a 22 Turma da Camara Superior.

"Ficou mais claro, com essas duas decisdes, que a incidéncia ou ndo das contribuicdes previdenciarias vai depender das
provas que constam nos autos e da abordagem da fiscaliza¢do", diz o advogado Carlos Vidigal, coordenador da area
tributéria do escritdrio Vinhas e Redenschi.

Ele pondera, no entanto, que as andlises envolvendo o bonus de contrata¢éo séo feitas muito caso a caso. "N&o é que o
Carf tenha dito que nunca mais vai cobrar”, frisa. "Mas abre-se um caminho ao contribuinte. Se o bonus de contratag&o for
anterior ao contrato de trabalho e se ndo estiver vinculado a prestacéo de servico, como metas e prazos de permanéncia
na empresa, o contribuinte tem chances de éxito."

Especialista na &rea de tributacdo, o advogado Tiago Conde, sdcio do escritorio Sacha Calmon, chama a atengdo que
essas decisdes sdo importantes ainda porque possibilitam que outros contribuintes que discutem o0 mesmo tema também
consigam levar os seus recursos para a Camara Superior. "Poderao ser usadas como paradigma”, diz. E, acrescenta,
poderdo servir de orientagdo sobre como as empresas devem proceder nos novos contratos.

Em nota, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) afirma que os julgamentos ndo abordaram a tese da
"incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre o pagamento do bénus de contratagdo”. Os conselheiros, na visdo do
0rgdo, teriam reconhecido que "os bdnus pagos nao eram relativos a contratagdo do empregado”.

"Vale destacar, por oportuno, que a Camara Superior tem entendimento de que, em tese, a contribuicao previdenciaria
incide sobre o pagamento de bonus de contratacao”, diz na nota a PGFN, que analisara a possibilidade de recurso no caso
da Itat Corretora de Valores.

Ja a Itau afirma, também por meio de nota, que a decisdo "confirmou que a autuacao era indevida, reconhecendo a
legitimidade da interpretacdo da empresa”.
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