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Restricao para uso do
patrimonio pessoal de
empresario pode dificultar
cobranca de divida trabalhista

Dispositivo esta presente na MP da Liberdade Econdomica que
precisa ser apreciada até dia 27 no Senado para ndo perder a
validade

(FOTO: REPRODUGAD/YOUTUBE)

As novas regras aprovadas pela Medida Provisoria da Liberdade Econdmica vao alterar a rotina dos
trabalhadores nas empresas. A MP liberou o trabalho aos domingos e mudou o controle de ponto dos
funcionérios. O artigo mais polémico, segundo advogados, é o que muda os requisitos para definir se sécios
e administradores devem responder por dividas das empresas.

Pelo texto da MP, s poderdo responder nos casos em que houver desvio de finalidade, ou seja, quando
utilizarem a empresa com o propdsito de lesar credores e para a pratica de atos ilicitos de qualquer natureza.
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Ou nos casos de confuséo patrimonial, que seria a auséncia de separacao de fato entre os patriménios da
empresa e dos sdcios.

Gabriel Corbage, coordenador societario do Vinhas e Redenschi Advogados, acredita que ficara mais dificil a
cobranca de dividas, inclusive trabalhistas:

"Vai ficar mais dificil receber se a empresa néo tiver patriménio para cobrir. Somente o patriménio social da
empresa respondera por dividas, sem se confundir com o patriménio do titular (dono da empresa), exceto em
casos em que houver intencéo clara de fraude", explica Corbage.

Quando o texto da MP entrar em vigor, trabalhadores de todos os setores da economia poderdo cumprir
expediente aos domingos e feriados.

"0 descanso semanal remunerado continua sendo obrigatorio, e as folgas passam a ser preferencialmente
aos domingos, mas ndo é mais uma obrigacéo que seja neste dia. Em um periodo de guatro semanas, um
domingo precisa ser de folga", explica Alessandra Trabuco, coordenadora do departamento juridico
trabalhista do Vinhas e Redenschi Advogados.

Em relacdo as empresas que trabalham com esquema de banco de horas para compensar o trabalho aos
domingos, Alessandra afirma que é necessario avaliar o caso da categoria e se 0 acordo foi feito por meio de
convencdo coletiva. Se a convencgéo aceitou o trabalho aos domingos, mas com este dia compensado com
duas folgas em banco de horas, a determinagdo continua sendo essa, mesmo com as novas regras da MP.

Outra mudanca sera o fim do controle de ponto para empresas com até 20 funcionarios. Neste caso, S0 sera
necessario o “ponto de excecdo”. Esta norma prevé que, como regra, a empresa nao precisa marcar o
horério de entrada, saida e de almogo. Somente as horas extras, faltas e férias devem continuar sendo
anotadas. A mudanca ocorrera por meio de acordo individual ou convencao coletiva. A MP da Liberdade
Econdmica precisa ser apreciada até dia 27 no Senado para ndo perder a validade.
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Restricdo para uso do
patrimonio pessoal de
empresario pode dificultar
cobranca de divida trabalhista

Dispositivo esta presente na MP da Liberdade Econdmica que precisa ser
apreciada até dia 27 no Senado para néo perder a validade

Gabriel Martins, Letycia Cardoso e Pollyanna Brétas

15/08/2019 - 19:32 ] Alualizado em 15/08/2019 - 20:59
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RIO - As novas regras aprovadas pela Medida Provisdria da Liberdade Econdmica véo alterar a rotina dos trabalhadores
nas empresas. A MP liberou o trabalho aos domingos e mudou o controle de ponto dos funcionarios. O artigo mais
polémico, segundo advogados, é o que muda os requisitos para definir se socios e administradores devem responder por
dividas das empresas.

Pelo texto da MP, s6 poderdo responder nos casos em que houver desvio de finalidade, ou seja, quando utilizarem a
empresa com o propdsito de lesar credores e para a pratica de atos ilicitos de qualquer natureza. Ou nos casos de
confusdo patrimonial, que seria a auséncia de separacao de fato entre os patriménios da empresa e dos socios.

Gabriel Corbage, coordenador societario do Vinhas e Redenschi Advogados, acredita que ficara mais dificil a cobranca de
dividas, inclusive trabalhistas:

D, slinnine
(insigt clipping

www.insightnet.com.br clipping@insightnet.com.br



M VEICULO: GLOBO PAGINA: 212
\a! VINHAS E REDENSCHI CAD./COL.: ONLINE DATA: 15/08/2019

— Vai ficar mais dificil receber se a empresa ndo tiver patrimonio para cobrir. Somente o patriménio social da empresa
respondera por dividas, sem se confundir com o patriménio do titular (dono da empresa), exceto em casos em que houver
intencdo clara de fraude — explica Corbage

Quando o texto da MP entrar em vigor, trabalhadores de todos os setores da economia poderdo cumprir expediente aos
domingos e feriados.

— O descanso semanal remunerado continua sendo obrigatorio, e as folgas passam a ser preferencialmente aos
domingos, mas ndo € mais uma obrigacao que seja neste dia. Em um periodo de quatro semanas, um domingo precisa ser
de folga — explica Alessandra Trabuco, coordenadora do departamento juridico trabalhista do Vinhas e Redenschi
Advogados.

Em relacdo as empresas que trabalham com esquema de banco de horas para compensar o trabalho aos domingos,
Alessandra afirma que é necessario avaliar 0 caso da categoria e se 0 acordo foi feito por meio de convencao coletiva. Se
a convencao aceitou o trabalho aos domingos, mas com este dia compensado com duas folgas em banco de horas, a
determinagéo continua sendo essa, mesmo com as novas regras da MP.

Outra mudanca sera o fim do controle de ponto para empresas com até 20 funcionarios. Neste caso, SO serd necessario o
“ponto de excegdo”. Esta norma prevé que, como regra, a empresa nao precisa marcar o horario de entrada, saida e de
almogo. Somente as horas extras, faltas e férias devem continuar sendo anotadas. A mudanga ocorrerd por meio de
acordo individual ou convencéo coletiva. A MP da Liberdade Econdmica precisa ser apreciada até dia 27 no Senado para
ndo perder a validade
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Restricao para uso do patrimonio pessoal de
empresario pode dificultar cobranca de
divida trabalhista

As novas regras aprovadas pela Medida Provisoria da Liberdade Econdmica véo alterar a rotina dos trabalhadores nas
empresas. A MP liberou o trabalho aos domingos € mudou o controle de ponto dos funcionarios. O artigo mais polémico,
segundo advogados, é 0 que muda os requisitos para definir se sdcios e administradores devem responder por dividas das
empresas.

Pelo texto da MP, s6 poderdo responder nos casos em que houver desvio de finalidade, ou seja, quando utilizarem a
empresa com o propdsito de lesar credores e para a pratica de atos ilicitos de qualquer natureza. Ou nos casos de
confusdo patrimonial, que seria a auséncia de separagdo de fato entre os patriménios da empresa e dos s6cios.

Gabriel Corbage, coordenador societario do Vinhas e Redenschi Advogados, acredita que ficard mais dificil a cobranca de
dividas, inclusive trabalhistas:

— Vai ficar mais dificil receber se a empresa ndo tiver patrimonio para cobrir. Somente o patriménio social da empresa
responderd por dividas, sem se confundir com o patriménio do titular (dono da empresa), exceto em casos em que houver
intencdo clara de fraude — explica Corbage.

Quando o texto da MP entrar em vigor, trabalhadores de todos os setores da economia poderdo cumprir expediente aos
domingos e feriados.

W . [ i 0)
(lnsigt Gliping

www.insightnet.com.br clipping@insightnet.com.br



VEICULO: EXTRA PAGINA: 2/2

M VINHAS E REDENSCHI CAD./COL.: ONLINE DATA: 15/08/2019

— O descanso semanal remunerado continua sendo obrigatério, e as folgas passam a ser preferencialmente aos
domingos, mas ndo € mais uma obrigacao que seja neste dia. Em um periodo de quatro semanas, um domingo precisa ser
de folga — explica Alessandra Trabuco, coordenadora do departamento juridico trabalhista do Vinhas e Redenschi
Advogados.

Em relacdo as empresas que trabalham com esquema de banco de horas para compensar o trabalho aos domingos,
Alessandra afirma que é necessario avaliar 0 caso da categoria e se 0 acordo foi feito por meio de convencao coletiva. Se
a convencao aceitou o trabalho aos domingos, mas com este dia compensado com duas folgas em banco de horas, a
determinagéo continua sendo essa, mesmo com as novas regras da MP.

Outra mudanca sera o fim do controle de ponto para empresas com até 20 funcionarios. Neste caso, SO sera necessario o
“ponto de excecao”. Esta norma prevé que, como regra, a empresa nao precisa marcar o horario de entrada, saida e de
almoco. Somente as horas extras, faltas e férias devem continuar sendo anotadas. A mudanca ocorrera por meio de
acordo individual ou convengé&o coletiva.
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