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Novas regras mudarao rotina dos trabalhadores

MP da Liberdade Econémica permite trabalho aos domingos em todos os setores e facilita controle de ponto.
Restricdo para uso do patrimonio pessoal de empresario pode dificultar cobranca de divida trabalhista

GABRIEL MARTINS,
LETYCIACARDOSO E
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As novas regras aprovadas

la Medida Provisdria
da Liberdade Econémica
vioalterar a rotina dos tra-
balhadores nas em presas. A
MP liberou o trabalho aos
domingos e mudou o con-
trole de ponto dos funciona-
rios. O artigo mais p:::lé-mi—
co, segundo advogados, éo
auemudau& requisitos para

efinir se socios e adminis-
tradores devem responder
rdividas das empresas.

Pelo texto da MP, s6 pode-
rdo responder nos casos em

ue houver desviode finalida-
3.; ouseja, quandoutilizarem
aempresa cnmnprcnpc'ﬁitude
lesar credores e para a pritica
deatosilicitos dequalquer na
tureza. Ou nos casos de con-
fusio patrimonial, que seriaa
auséncia de separacio de fato
entre os patrimdnios da em-

resa edos sicios.

Gabriel Corbage, coorde-
nador societario do Vinhas
¢ Redenschi Advogados,
acreditaque ficaramaisdifi-
cilacobrangade dividas, in-
clusive trabalhistas:

—Vai ficar mais dificil rece
ber se a empresa nao tiver pa
triménio para cobrir. Somen:
te o patrimonio social da em-
presa responderd por dividas,
sem se confundir com o patri-
monio do titular (dono da
£m P['ES-'I.}. eXCelo em Ccasos
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emque houverintengioclara
defraude—explica C::urh.ge_

Quando o texto da MP en-
trar em vigor, trabalhadores
de todos os setores da econo-
mia poderdo cumprir expedi-
ente aos domingos e fedados.

— O descanso semanal re-
munerado continua sendo
obrigatdrio, e as folgas pas-
S4AIT 4 ser preferenda]mente
aos domi Ngos, Mas Nao e maijs
uma obrigagio que seja neste
dia. Emum periodode quatro
semanas, um domingo preci-
saserde folga —ﬂ{pnﬁgaﬁiﬁﬁ-
sandra Trabuca, coordenado-
ra do departamento juridico
trabalhista do Vinhas e Re-
denschi Advogados.

Em relacio as empresas que
trabalh.lﬁ com eﬂsq:fuenuqde
banco de horas para compen-
sar o trabalho aos domingos,
Alessandra afirma que é ne-
cessario avaliar o caso da cate-
gona e se o acordo foi feito por
meijo de CONVEngao coletiva.
Se a convengio aceitou o tra-
balho aos domingos, mas com

este dia compensado com du-
as folgasem Ellm de horas, a
determinagao continua sendo
€553, MESIO COM S NoVas re-
grasda MF.

Outra mudanga serd o fim
do controle de ponto para
empresas com até 20 funci-
ondarios. Neste caso, s6 serd
necessario o “pontode exce-

¢io”. Esta norma preve que,
COmo IEETEI.., e | EﬂlP[ESﬂ nac
precisamarcar o horirio de
entrada, saida e de almogo.
Somente as horas extras,
faltas e térias devem conti-
nuar sendo anotadas. A mu-
::l.].nga. OCOrTerd por meio de
acordo individual ou con-
vengao coletiva.
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