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Verba rescisoria é maior alvo de queixas

Pollyanna Brétas
pollyanna bretas@extra.inthbr
» As reclamacoes sobre o nédo
pagamento de aviso prévioe de
multa de 40% do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servico
(FGTS) e sobre atraso na quita-
¢io de verbas rescisorias lide-
ram o ranking de queixas feitas
por trabalhadores na Justica,
segundooTribunal Superiordo
Trabalho (TST), dejaneiroa ju-
lho desteano. Antes dareforma
trabalhista, que entrou em vi-
gor em novembro de 2017, o
quadro era diferente. As quei-
Xas sobre horas extras e férias
nao depositadas, assim como
desrespeito ao intervalo dentro
da jornada, figuravam entre os
assuntos mais discutidos entre
patroes e empregados.
Nonovorankingdo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), a
rescisio do contrato de trabalho
e 0 pagamento de verbas resci-
sorias estio entre as reivindica-
¢Oes mais recorrentes dentrodo
Judiddrio. Sao mais de 43 mi-
lhoes de acdes nas Varas Traba-
lhistas de primeiro grau — ver-
sando sobre seguro-desempre-
£0, remuneracao, verbas inde-
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g0, remuneracao, verbas inde-
nizatorias, diferencas salariais e
responsabilidade civil do em-
pregador/indenizacio por da-
noextrapatrimonial (que atinge
asemocoes e o estado psicologi-
coda pessoa) — e mais de cinco
milhoes de processos de segun-
da instincia (apos o recurso de
uma clas partes).

Na Justi¢a do Trabalho, em
pelo menos 12% dos novos pro-
cessos, a principal reivindicagao
é sobre “verbas de rescisao do
contrato de trabalho”.

Para o advogado Bruno To-
cantins, socio do Tocantins Ad-
vogados, a introdugdo do dispo-

sitivo da sucumbéncia no pro-
cesso judicial — segundo o qual
o trabalhador

TEMAS assume o risco
Assuntos de pagar ho-
comoférlas, nordrios, cus-
132 e horas tas e despesas
extras processuais,
tambémsao quando tem
debatidos seu pedido ne-
gado, mesmo
quando é benefidado pela Justi-

¢a grawita — provocou uma
mudanca na natureza dos pro-
cessos apos a reforma trabalhis-
ta. Além disso, ha a crise econo-
mica, que provoca atrasos no pa-
gamento de verbas rescisorias:

— Amudanca foi clara. Osre-
clamantes estao pedindo aquilo
que € quase incontroverso,
aquilo sobre a qual ndo tem dis-
cussao. Sao pontos ligados is
parcelas classicas de rescsao. O
trabalhador entra na Justica
porque niao recebeu. Percebe-
mos que o fendmeno se acen-
tuou por questdes financeiras.
As empresas quebram ou estio
com dificuldades e nao pagam.

Outro ponto da reforma
trabalhista que ajuda a expli-
car o aumento do numero de
queixas sobre pagamento de
verbas rescisorias é o fim da
obrigacio de homologar de-
missoes em sindicatos.

— Antes, somente pagandoa
multa de 40% era possivel ho-
mologar a dispensa. Os maus
empregadores, hoje, demitem e
mandam o ex-funciondrio ir 4
Justica reclamar direitos. Eles
deixam de pagar aviso prévio e
multa de 40% —diz Jorge Man-
sur, s0cio da drea trabalhistado
Vinhas e Redenschi Advogados.
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P ASSUNTOS MAIS COMUNS

ANO DE 2019 JANEIRO A JULHO)
B PROCESSOS
= Aviso prévio

« Multa de 40% do FGTS
IEEEEEsesssssss 327.009

« Atraso no paganwnto de verbas rescisorias MuLTA poARTIGO - Ne477 DA LT
e  322.518

« Controversia sobre verba rescisoria mura oo armcone 4704 cLD
Eessssssssssssssmsn  256.908

» Férias proporcionais

+ 132 salario proporcional
eesssseesessmems 233.346

« Adicional de horas extras
messsssssssssss 210.864

* Horas extras
meesssssssssssss 197.231

* |ntervalo intrajomada
eeseeeeseess 182.842

« Adicional de insalubridade
meeesssssssss 182.597
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Numero de
NOVoSs casos cai
35% em um ano

» A reforma trabalhista derru-
bou o niimero de processos na
Justi¢a. Enquanto as Varas de
primeira instancia receberam
2,6 milhoesdenovasacoes, em
2017, em todo o pais, no ano
passado, o ndmero total bai-
xou para 1,7 milhdo — um
queda de quase 35%. Nos sete
primeiros meses de 2019, fo-
ramregistrados 1,07 milhdo de
casos, segundo o Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST).

Na avaliacio de Fabio
Chong, socio da drea traba-
lhista do L.O. Baptista Advo-
gados, o mercado alcancou
um novo patamar de acoes
trabalhistas, o que est4 se re-
fletindo nos proprios escrito-
rios de advocacia.

— Apercepcaoé que a quali-
dade dos processos mudou, e 0
mercado estd mais seletivo em
relacio a novas agbes traba-
lhistas — disse Chong, consi-
derando ainda o honorario de
sucumbéncia outro fator para
justificar este movimento.

O advogado destaca ainda o
numero de desligamentos por
acordo, que passou de 9.638,
em janeiro de 2018, para
18.059, no mesmo meés de
2019. Além disso, comegaram
a aparecer na Justica dis-
cussoes sobre a validade de
contratos de trabalho intermi-
tente, acordos coletivos, tele-
trabalho e terceirizacio.

— Os advogados nao es-
taomais entrando com qual-
quer tipo de acao — observa
Jorge Mansur, do escritorio
Vinhas e Redenschi. :

‘Acoes discutem direitos fundamentais’

0O que tem motivado os traba-
Ihadores a procurar a Justica
do Trabalho?

Os levantamentos do Conse-
lho Nacional de Justica (CNJ)
comecaram a apontar que a
maior parte das acoes versava
justamente sobre verbas res-
cisorias, aviso prévio e multa
de 40%. O trabalhador recor-

re a Justica para discutir direi-
¥ . tos fundamentais. Alguns
e empregadores tém a cultura
e dedescumprimento da legis-
NOEMIA PORTO lagiio e niio pagam o bdsico.
Assoclacio de Magistrados Observamos também que,
da Justicado Trabalho com oaumento da terceiri-
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zacao no Brasil, muitas em-
presas intermediadoras vao
a faléncia, desaparecem com
umavelocidade impressio-
nante e deixam um lastro de
dividas com os trabalhado-
res. Isso ndo cede, com ou
sem reforma trabalhista.

0 que mudou depols da refor-
ma trabalhista?

O trabalhador tem apresen-
tado pedid os mais enxutos,
pormedo da sucumbeéncia.
Comecaram a aparecer
acoes cautelares para a pro-
dugdo de provas. Ou seja, o

trabalhador ou o sindicato
pede a antecipacao de pro-
vas, comoa exibicao decar-
tao de ponto e recibo, para
avaliar se hd condicoes de
fazer alguns pedidos. As
reclamagdes sobre horas
extras, por exemplo, eram
mais frequentes. Nao que os
trabalhadores brasileiros
estejam trabalhando menos,
mas 0 que estd acontecendo
€ que a cobranca de horas
extras envolvem o 6nus da
prova. O trabalhador tem
que provar (que trabalhou
além da jornada prevista).
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Verba rescisoria € maior alvo de queixas em
acoes trabalhistas

Pollyanna Brétas

As reclamaces sobre 0 ndo pagamento de aviso prévio e de multa de 40% do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) e de atraso na quitacdo de verbas rescisorias lideram o ranking de queixas feitas por trabalhadores na Justica,
segundo o Tribunal Superior do Trabalho (TST), de janeiro a julho deste ano. Antes da reforma trabalhista, que entrou em
vigor em novembro de 2017, o quadro era diferente. As queixas sobre horas extras e férias ndo depositadas, assim como
desrespeito ao intervalo dentro da jornada, figuravam entre 0s assuntos mais discutidos entre patroes e empregados.

No novo ranking do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a rescis@o do contrato de trabalho e o pagamento de verbas
rescisorias estdo entre as reivindicacdes mais recorrentes dentro do Judiciario. Sdo mais de 43 milhdes de acdes nas
Varas Trabalhistas de primeiro grau — versando sobre seguro-desemprego, remuneracdo, verbas indenizatorias,
diferencas salariais e responsabilidade civil do empregador/indenizagéo por dano extrapatrimonial (que atinge as emocoes
e 0 estado psicolégico da pessoa) — e mais de cinco milhdes de processos de segunda instancia (apds o recurso de uma
das partes).

Na Justica do Trabalho, em pelo menos 12% dos novos processos, a principal reivindicacao é sobre “verbas de rescisao
do contrato de trabalho”.

ASSUNTOS MAIS COMUNS

ANO DE 2019 (JANEIRO A JULHO)

B PROCESSOS

Aviso prévio

372.726

Multa de 40% do FGTS
s 327.009

Atraso no pagamento de verbas rescisorias®
Eesssssssssesssssn 322,518

Controvérsia sobre verba rescisoria™
I 256,908

Férias proporcionais
e 242,966

13° salario proporcional
essssssssssssn 233.346

Adicional de horas extras
essssseeeess 210.864

Horas extras
" 97,231

Intervalo intrajornada
messsssssss 182.842

Adicional de insalubridade
esssssssss 182.597

“MULTA DO ARTIGO - N2 477 DACLT
“"MULTA DO ARTIGO N° 467 DA CLT)
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Para 0 advogado Bruno Tocantins, sdcio do Tocantins Advogados, a introducéo do dispositivo da sucumbéncia no
processo judicial — segundo o qual o trabalhador assume o risco de pagar honorarios, custas e despesas processuais,
quando tem seu pedido negado, mesmo quando € beneficiado pela Justica gratuita — provocou uma mudanca na
natureza dos processos apos a reforma trabalhista. Além disso, ha a crise econémica, que provoca atrasos no pagamento
de verbas rescisorias:

— A mudanca foi clara. Os reclamantes estdo pedindo aquilo que é quase incontroverso, aquilo sobre a qual ndo tem
discussdo. Sao pontos ligados as parcelas classicas de rescisdo. O trabalhador entra na Justica porque nao recebeu.
Percebemos que o fendbmeno se acentuou por questdes financeiras. As empresas quebram ou estdo dificuldades e ndo
pagam.

Outro ponto da reforma trabalhista que ajuda a explicar o0 aumento do nimero de queixas sobre pagamento de verbas
rescisorias é o fim da obrigacdo de homologar demissdes em sindicatos.

— Antes, somente pagando a multa de 40% era possivel homologar a dispensa. Os maus empregadores, hoje, demitem e
mandam o ex-funcionario ir a Justica reclamar direitos. Eles deixam de pagar aviso prévio e multa de 40% — diz Jorge
Mansur, sécio da &rea trabalhista do Vinhas e Redenschi Advogados.

NUmero de novos casos cai 35% em um ano

A reforma trabalhista derrubou o nimero de processos na Justica. Enquanto as Varas de primeira instancia receberam 2,6
milhdes de novas acdes, em 2017, em todo 0 pais, no ano passado, 0 numero total baixou para 1,7 milhdo — um queda
de quase 35%. Nos sete primeiros meses de 2019, foram registrados 1,07 milhdo de casos, segundo o Tribunal Superior
do Trabalho (TST).

Na avaliacdo de Fabio Chong, s6cio da érea trabalhista do L.O. Baptista Advogados, 0 mercado alcangou um novo
patamar de agOes trabalhistas, 0 que esta se refletindo nos prdprios escritérios de advocacia.

— A percepcdo € que a qualidade dos processos mudou, e 0 mercado esta mais seletivo em relacao a novas a¢oes
trabalhistas — disse Chong, considerando ainda o honorario de sucumbéncia outro fator para justificar este movimento.

0 advogado destaca ainda o nimero de desligamentos por acordo, que passou de 9.638, em janeiro de 2018, para
18.059, no mesmo més de 2019. Alem disso, comegaram a aparecer na Justica discussdes sobre a validade de contratos
de trabalho intermitente, acordos coletivos, teletrabalho e terceirizacao.

— Os advogados ndo estdo mais entrando com qualquer tipo de acao — observa Jorge Mansur, do escritério Vinhas e
Redenschi.

‘AgOes discutem direitos fundamentais’

Entrevista com Noemia Porto, da Associa¢do de Magistrados da Justica do Trabalho

O que tem motivado os trabalhadores a procurar a Justica do Trabalho?

Os levantamentos do Conselho Nacional de Justica (CNJ) comecaram a apontar que a maior parte das acdes versava
justamente sobre verbas rescisorias, aviso prévio e multa de 40%. O trabalhador recorre a Justica para discutir direitos
fundamentais. Alguns empregadores tém a cultura de descumprimento da legislacdo e ndo pagam o basico. Observamos
também que, com 0 aumento da terceirizacdo no Brasil, muitas empresas intermediadoras véo a faléncia, desaparecem
com uma velocidade impressionante e deixam um lastro de dividas com os trabalhadores. Isso ndo cede, com ou sem
reforma trabalhista.
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O que mudou depois da reforma trabalhista?

O trabalhador tem apresentado pedidos mais enxutos, por medo da sucumbéncia. Comegaram a aparecer agoes
cautelares para a producéo de provas. Ou seja, o0 trabalhador ou o sindicato pede a antecipacao de provas, como a
exibicdo de cartdo de ponto e recibo, para avaliar se ha condicOes de fazer alguns pedidos. As reclamacdes sobre horas
extras, por exemplo, eram mais frequentes. Nao que os trabalhadores brasileiros estejam trabalhando menos, mas o que
estd acontecendo é que a cobranca de horas extras envolvem o dnus da prova. O trabalhador tem que provar (que
trabalhou além da jornada prevista).
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VERBA RESCISORIA E MAIOR ALVO DE QUEIXAS EM
ACOES TRABALHISTAS

Ana Maria Canellas Noticias 08 Setembro 2019

Ministério do Trabalho ¢ Emprego

CARTEIRA DE TRABALHO
E
PREVIDENCIA SOCIAL

As reclamacdes sobre o ndo pagamento de aviso prévio e de multa de 40% do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS) e de atraso na quitacao de verbas rescisérias lideram o ranking de
queixas feitas por trabalhadores na Justica, segundo o Tribunal Superior do Trabalho (TST), de
janeiro a julho deste ano. Antes da reforma trabalhista, que entrou em vigor em novembro de 2017, o
quadro era diferente. As queixas sobre horas extras e férias ndao depositadas, assim como
desrespeito ao intervalo dentro da jornada, figuravam entre os assuntos mais discutidos entre
patroes e empregados.

No novo ranking do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a rescisdo do contrato de trabalho e o
pagamento de verbas rescisorias estdo entre as reivindicagcbes mais recorrentes dentro do
Judiciario. Sao mais de 43 milhdes de agbes nas Varas Trabalhistas de primeiro grau — versando
sobre seguro-desemprego, remuneragdo, verbas indenizatérias, diferencas salariais e
responsabilidade civil do empregador/indeniza¢ao por dano extrapatrimonial (que atinge as emoc¢des
e o estado psicoldgico da pessoa) — e mais de cinco milhdes de processos de segunda instancia
(ap6s o recurso de uma das partes).

Na Justica do Trabalho, em pelo menos 12% dos novos processos, a principal reivindicacao é sobre
“verbas de rescisao do contrato de trabalho”.
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ASSUNTOS MAIS COMUNS

ANO DE 2019 (JANEIRO A JULHO)

B PROCESSOS

Aviso prévio

3772.726

Multa de 40% do FGTS
e 327.009

Atraso no pagamento de verbas rescisorias”™
—————— 322 518

Controvérsia sobre verba rescisoria**
I 256.908

Férias proporcionais
meeeeeeeeeeeesn 242.966

13" salario proporcional
eessssseeeeeen 233.346

Adicional de horas extras
s 210.864

Horas extras
esssssssess 197.231

Intervalo intrajornada
Peeessssesm 182.842

Adicional de insalubridade
s 182.597

“MULTA DO ARTIGD - N2 47T DA CLT
“MULTA DO ARTIGO N 467 DA CLT)
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Para o advogado Bruno Tocantins, sécio do Tocantins Advogados, a introducado do dispositivo da
sucumbéncia no processo judicial — segundo o qual o trabalhador assume o risco de pagar
honorarios, custas e despesas processuais, quando tem seu pedido negado, mesmo quando é
beneficiado pela Justica gratuita — provocou uma mudanca na natureza dos processos apls a
reforma trabalhista. Além disso, ha a crise econdmica, que provoca atrasos no pagamento de verbas
rescisorias:

— A mudanca foi clara. Os reclamantes estdo pedindo aquilo que € quase incontroverso, aquilo
sobre a qual ndo tem discussdo. Sao pontos ligados as parcelas classicas de rescisdao. O
trabalhador entra na Justica porque néo recebeu. Percebemos que o fenbmeno se acentuou por
questdes financeiras. As empresas quebram ou estao dificuldades e ndo pagam.

Outro ponto da reforma trabalhista que ajuda a explicar o aumento do numero de queixas sobre
pagamento de verbas rescisérias é o fim da obrigacao de homologar demissées em sindicatos.

— Antes, somente pagando a multa de 40% era possivel homologar a dispensa. Os maus
empregadores, hoje, demitem e mandam o ex-funcionario ir a Justica reclamar direitos. Eles deixam
de pagar aviso prévio e multa de 40% — diz Jorge Mansur, sécio da area trabalhista do Vinhas e
Redenschi Advogados.

NUmero de novos casos cai 35% em um ano

A reforma trabalhista derrubou o nimero de processos na Justica. Enquanto as Varas de primeira
instancia receberam 2,6 milhdées de novas agdes, em 2017, em todo o pais, no ano passado, 0
namero total baixou para 1,7 milhdo — um queda de quase 35%. Nos sete primeiros meses de
2019, foram registrados 1,07 milhdo de casos, segundo o Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Na avaliacao de Fabio Chong, s6cio da area trabalhista do L.O. Baptista Advogados, o mercado
alcancou um novo patamar de acdes trabalhistas, o que esta se refletindo nos préprios escritérios de
advocacia.

— A percepcgéao é que a qualidade dos processos mudou, € 0 mercado esta mais seletivo em relagao
a novas acgdes trabalhistas — disse Chong, considerando ainda o honorario de sucumbéncia outro
fator para justificar este movimento.

O advogado destaca ainda o numero de desligamentos por acordo, que passou de 9.638, em janeiro
de 2018, para 18.059, no mesmo més de 2019. Além disso, comecaram a aparecer na Justica
discussdes sobre a validade de contratos de trabalho intermitente, acordos coletivos, teletrabalho e
terceirizacgao.

— Os advogados nao estao mais entrando com qualquer tipo de acdo — observa Jorge Mansur, do
escritorio Vinhas e Redenschi.
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‘AcOes discutem direitos fundamentais’

Entrevista com Noemia Porto, da Associacdo de Magistrados da Justica do Trabalho
O que tem motivado os trabalhadores a procurar a Justica do Trabalho?

Os levantamentos do Conselho Nacional de Justica (CNJ) comecaram a apontar que a maior parte
das acbes versava justamente sobre verbas rescisérias, aviso prévio e multa de 40%. O trabalhador
recorre a Justica para discutir direitos fundamentais. Alguns empregadores tém a cultura de
descumprimento da legislacdo e ndo pagam o basico. Observamos também que, com o aumento da
terceirizacdo no Brasil, muitas empresas intermediadoras vao a faléncia, desaparecem com uma
velocidade impressionante e deixam um lastro de dividas com os trabalhadores. Isso ndo cede, com
ou sem reforma trabalhista.

O que mudou depois da reforma trabalhista?

O trabalhador tem apresentado pedidos mais enxutos, por medo da sucumbéncia. Comegcaram a
aparecer acoes cautelares para a producao de provas. Ou seja, o trabalhador ou o sindicato pede a
antecipacao de provas, como a exibicdo de cartdao de ponto e recibo, para avaliar se ha condigdes
de fazer alguns pedidos. As reclamacdes sobre horas extras, por exemplo, eram mais frequentes.
Nao que os trabalhadores brasileiros estejam trabalhando menos, mas o que esta acontecendo é
que a cobranca de horas extras envolvem o 6nus da prova. O trabalhador tem que provar (que
trabalhou além da jornada prevista).
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