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NUmero de acordos trabalhistas extrajudiciais cresce 30 vezes, em dois anos

REPURLICA FEDERATIVA DO BRASIL
3 NS TERID D TRABALHD E EMPREGD

Acordo prevé quitagdo do contrato de trabalho e impede novas demandas na Justica Foto: Agéncia O
Globo

Ana Clara Veloso e Pollyanna Bretas

Uma das maiores mudangas estabelecidas pela reforma trabalhista, aprovada em 2017, foi a possibilidade de assinatura
de acordos extrajudiciais entre patrdes e empregados e o dispositivo que prevé a quitacao total do contrato de trabalho,
impedindo cobrancas e pedidos posteriores na Justica do Trabalho. Em dois anos, 0 nimero de novos casos saltou de
1.058, entre janeiro a agosto de 2017, para 32.113, no mesmo periodo deste ano, segundo dados da Corregedoria Geral
de Justica do Tribunal Superior do Trabalho (TST). O aumento chega a 2.935%.

Para advogados trabalhistas, o dispositivo € uma espécie de novo mecanismo de pacificacao de conflitos e conciliagao de
demandas entre patroes e empregados.

Guilnerme Kopfer, do escritdrio Tocantins Advogados, afirma que o acordo apresenta uma alternativa as partes, que
podem evitar desgastes judiciais e a demora dos litigios comuns. Por outro lado, segundo ele, pode desafogar o poder
judiciario, reduzindo o nimero de novos processos por promover a conciliagdo. Mas € preciso observar com cuidado o que
for pactuado ja que depois de celebrado o acordo o trabalhador ndo poderé entrar com nova acdo na Justica do Trabalho:

— 0 acordo pressupde concessdes mtuas entre as partes, pressupde vantagens e desvantagens para ambos. E, por
isso, que a homologacao total e ndo a parcial € a mais justa, para nao haver desequilibrio para o patrdo ou para o ex-
funcionario —ressalta Kopfer.

As demandas mais comuns nos acordos extrajudiciais sao os pedidos de verba rescisoria e hora extra, mas, nos
escritdrios, ha processos sobre todas as verbas trabalhistas.
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—Os juizes entendiam que alguns direitos trabalhistas ndo podiam ser objeto de acordo, como férias e 13° salario, por
estarem garantidos na Constituicio. Mas esse entendimento esta mudando, com os juizes entendendo que nédo cabe
decidir se 0 acordo esta certo ou ndo, apenas verificar se ndo houve coac¢éo do empregador — explica o advogado Jorge
Mansur, sécio da area trabalhista do Vinhas e Redenschi Advogados.

Despesas com honorérios chegam a 20%

Diante de um impasse entre patres e empregados, a 42 turma
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que a
homologacéo de acordo extrajudicial deve ser feita de forma
integral e ndo parcial. Os ministros também admitiram a
validade de clausula de quitacdo geral do contrato de trabalho,
0 que significa que apds a assinatura do acordo as pendéncias
estardo solucionadas e o trabalhador n&o poder& mais propor
nova acao.

— Orrisco € de o trabalhador ndo compreender a extensdo da
quitacdo que esta conferindo; de ser vitima de fraude; de inibir
possibilidade de outras discussoes relacionadas ao contrato —
afirma Noemia Porto, presidente da Associa¢éo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra).

Embora o acordo possibilite acelerar o recebimento de verbas

rescisorias, alvo de discordancia entre patrdo e empregado, 0

advogado Jorge Mansur lembra que ha despesas da ordem de
20% com honorarios advocaticios.

— Um acordo, muitas vezes, € melhor que uma acao judicial.
Empresas que precisam demitir e ndo tém dinheiro para pagar
verbas. Ela pode ir a Justica, ndo para diminuir os valores
devidos, mas parcelar. O trabalhador recebe mais rapido do
que em um processo que pode Se arrastar por anos.

ENTREVISTA: ‘Juiz ndo é cartério que vai s6 carimbar papel’,
afirma Maria LUcia Benhame, socia do escritério Benhame
Sociedade de Advogados

Por que o0 nimero de acordos extrajudiciais esta crescendo tanto?

E uma forma de evitar litigios e brigas na Justica. Em alguns casos, o trabalhador n&o tem certeza do direito que quer
pleitear, em outros porque o trabalhador pode querer receber logo mesmo que seja um valor menor, mas de forma
imediata. As vezes, a empresa esta em situacao dificil. Em todos os casos, as duas partes precisam constituir advogados
para representa-las. O trabalhador também pode pedir orientacdes no sindicato que representa a categoria.

Quais séo os casos em que a Justica se recusa a homologar este tipo de acordo?
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O juiz ndo é cartorio que vai carimbar papel e aceitar qualquer acordo, mas também néo € advogado do reclamante. Em
geral, 0 juiz ndo homologa se h& suspeita de vicio de consentimento, suspeitas de coagdo ou indicio de fraudes. Por
exemplo, um juiz ndo homologou um acordo porque tanto o0 advogado da empresa e quanto o do trabalhador eram do
mesmo escritorio. Em geral, também ndo ha homologacgéo de acordos de reconhecimento de vinculo empregaticio. Alguns
juizes também se recusam a homologar acordos em que o0 empregado renuncia a direitos como 13° salario e férias, que
sédo direitos basicos.

Apbs o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho (TST) de que a homologacao do acordo deve ser total e ndo
parcial, 0 que acontecera com os processos que foram ja homologados mas de forma parcial?

Se o processo de homologacao extrajudicial ja transitou em julgado e ja venceram todos 0s prazos de recursos, 0 acordo

firmado entre patrdo e empregado sera mantido, ainda que néo tenha havido a quitacéo total da resciséo de contrato de
trabalho. Em outros casos, as partes podem entrar com recursos.

CASOSNOVOS

COMO FUNCIONA

OPROCESSO

De janeiro a agosto

94

PROPOSTA Rio de Janeiro

Embora na maioria dos casos o empregador seja Sa0 Paulo a7 5002

o proponente do acordo, a lei permite que ) .

qualquer um dos lados o faga, A primeira Minas Gerais 52

conversa acontece mesmo entre empregados e Rie Grande do Sul 32

empregadores, que podem apontar seus Bahi 43

interesses, mas depois, & necessario que os dois il

tenham advogados para representa-los Pernambuco 10
Ceara 42

DEFESA Para e Amapa 10

E requisito para homologaggo gue Parand 30

as partes sejam representadas por advogados = I ;

diferentes, para que o processo nao se tome Distrito Federal & Tocantis 50

uma fraude. O empregado, em vez de contratar Amazonas e Roraima 40

um profissional, pode pedir auxilio do )

departamento juridico do sindicato de sua EalILAEL %

categoria. Assim, podera economizar Paraiba 9
Rondénia e Acre 10
Campinas/SP 2 4573

HOMOLOGACAO

= & Maranh&o 330

A proporgao de acordos ndo

homologados vem diminuindo no pais. Espirito Santo 13

Nos meses de janeiro a agosto de 2017, o Brasil Goias 29

teve, dos 1.073 casos julgados, 40% nao

homologados (434). Qutros 639 acordos Alagoas 16

foram homologados. Sergipe 50

Ja no mesme periodo de 2019, os acordos :

homologados foram 27.433, contra 7.247 nao Rio Grande do Norte 8

homologados, 21% dos 34.680 casos julgados Plaui 5
Mato Grosso 14
Mato Grosso do Sul 66
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NUmero de acordos trabalhistas extrajudiciais cresce 30 vezes, em dois anos

Publicado por Redacao
Publicado em 6 de outubro de 2019

Uma das maiores mudancas estabelecidas pela reforma trabalhista, aprovada em 2017, foi a possibilidade de assinatura
de acordos extrajudiciais entre patrdes e empregados e o dispositivo que prevé a quitacdo total do contrato de trabalho,
impedindo cobrancas e pedidos posteriores na Justica do Trabalho. Em dois anos, 0 nimero de novos casos saltou de
1.058, entre janeiro a agosto de 2017, para 32.113, no mesmo periodo deste ano, segundo dados da Corregedoria Geral
de Justica do Tribunal Superior do Trabalho (TST). O aumento chega a 2.935%.

Para advogados trabalhistas, o dispositivo € uma espécie de novo mecanismo de pacificacdo de conflitos e conciliagdo de
demandas entre patroes e empregados.

Guilherme Kopfer, do escritdrio Tocantins Advogados, afirma que o acordo apresenta uma alternativa as partes, que
podem evitar desgastes judiciais e a demora dos litigios comuns. Por outro lado, segundo ele, pode desafogar o poder
judiciério, reduzindo o nimero de novos processos por promover a conciliagdo. Mas € preciso observar com cuidado o que
for pactuado ja que depois de celebrado o acordo o trabalhador ndo podera entrar com nova agéo na Justica do Trabalho:

— 0 acordo pressupde concessdes mtuas entre as partes, pressupde vantagens e desvantagens para ambos. E, por
isso, que a homologacéo total e ndo a parcial € a mais justa, para ndo haver desequilibrio para o patrdo ou para o ex-
funcionario —ressalta Kopfer.

As demandas mais comuns nos acordos extrajudiciais sao os pedidos de verba rescisoria e hora extra, mas, nos
escritorios, ha processos sobre todas as verbas trabalhistas.
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—Os juizes entendiam que alguns direitos trabalhistas ndo podiam ser objeto de acordo, como férias e 13° salario, por
estarem garantidos na Constituicio. Mas esse entendimento esta mudando, com os juizes entendendo que nédo cabe
decidir se 0 acordo esta certo ou ndo, apenas verificar se ndo houve coac¢éo do empregador — explica o advogado Jorge
Mansur, sécio da area trabalhista do Vinhas e Redenschi Advogados.

Despesas com honorérios chegam a 20%

Diante de um impasse entre patroes e empregados, a 42 turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que a
homologacéo de acordo extrajudicial deve ser feita de forma integral e ndo parcial. Os ministros também admitiram a
validade de clausula de quitagdo geral do contrato de trabalho, o que significa que apds a assinatura do acordo as
pendéncias estardo solucionadas e o trabalhador ndo podera mais propor nova agao.

— Orrisco é de o trabalhador ndo compreender a extens&o da quitagdo que esta conferindo; de ser vitima de fraude; de
inibir possibilidade de outras discussdes relacionadas ao contrato — afirma Noemia Porto, presidente da Associa¢do
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra).

Embora o acordo possibilite acelerar o recebimento de verbas rescisorias, alvo de discordancia entre patrdo e empregado,
0 advogado Jorge Mansur lembra que ha despesas da ordem de 20% com honoréarios advocaticios.

— Um acordo, muitas vezes, € melhor que uma acao judicial. Empresas que precisam demitir e ndo tém dinheiro para
pagar verbas. Ela pode ir & Justica, ndo para diminuir os valores devidos, mas parcelar. O trabalhador recebe mais rapido
do que em um processo que pode se arrastar por anos.

ENTREVISTA: ‘Juiz ndo é cartdrio que vai s6 carimbar papel’, afirma Maria Lucia Benhame, sécia do escritdrio Benhame
Sociedade de Advogados

Por que o nimero de acordos extrajudiciais esta crescendo tanto?

E uma forma de evitar litigios e brigas na Justica. Em alguns casos, o trabalhador n&o tem certeza do direito que quer
pleitear, em outros porque o trabalhador pode querer receber logo mesmo que seja um valor menor, mas de forma
imediata. As vezes, a empresa esta em situacdo dificil. Em todos os casos, as duas partes precisam constituir advogados
para representa-las. O trabalhador também pode pedir orienta¢des no sindicato que representa a categoria.

Quais séo os casos em que a Justica se recusa a homologar este tipo de acordo?

O juiz ndo é cartorio que vai carimbar papel e aceitar qualquer acordo, mas também néo € advogado do reclamante. Em
geral, 0 juiz ndo homologa se h& suspeita de vicio de consentimento, suspeitas de coagdo ou indicio de fraudes. Por
exemplo, um juiz ndo homologou um acordo porque tanto o0 advogado da empresa e quanto o do trabalhador eram do
mesmo escritorio. Em geral, também ndo ha homologacgéo de acordos de reconhecimento de vinculo empregaticio. Alguns
juizes também se recusam a homologar acordos em que o empregado renuncia a direitos como 13° salario e férias, que
sao direitos basicos.

Apbs o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho (TST) de que a homologacéao do acordo deve ser total e ndo
parcial, 0 que acontecera com os processos que foram j& homologados mas de forma parcial?

Se o processo de homologacao extrajudicial ja transitou em julgado e ja venceram todos os prazos de recursos, 0 acordo

firmado entre patrdo e empregado serd mantido, ainda que néo tenha havido a quitacéo total da rescisé@o de contrato de
trabalho. Em outros casos, as partes podem entrar com recursos.
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Acordos extrajudiciais
crescem nos tribunais

O numero de novos casos
saltou de1.058 para32.113
em dois anos: alta de 2.935%

AnaClaraVeloso
anavelceniFegtrainfhe
Pollyanna Bretas

b Duas das maiores mudan-
cas estabelecidas pela refor-
ma trabalhista, aprovada em
2017, foram a possibilidade
de assinatura de acord os ex-
trajudiciais entre paodes e
empregados e o dispositivo
que prevé a quitacio total do
contrato de trabalho, impe-
dindo cobrancas e pedidos
posteriores na Justica do Tra-
balho. Em dois anos, o mime-
ro de novos casos de acordos
assim saltou de 1.058, entre

Despesas com
honorarios
chegam a 20%

b Diante de um impasse enwe
parrdes e empregados, a 44
Turma do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) decidiu
que a homologacio de acordo
extrajudicial deve ser feita de
forma integral e ndo parcial.
Os ministros também admiti-
ram a validade de cliusula de
quitacio geral do contrato de
trabalho, o que significa que,
apds a assinatura do acordo,
aspendéncias estardo solucio-
nadas e o rabalhador ndo po-
derd mais propor nova acio.
— (O risco € de o wabalha-
dor ndo compreender a ex-
tensdo da quitagcdo que estd
conferindo: de ser vitima de
fraude: de inibir possibilida-
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janeiro a agosto de 2017, pa-
ra32.113, nomesmoperiodo
deste ano, segundo dados da
Caorregedoria Geral de Just-
ca do Tribunal Superior do
Trabalho (TST). O aumento
chegaa2.935%.

Para advogados trabalhis-
tas, odispositivo é uma espé-
cie de nove mecanismo de
pacificacio de conflitos e
conciliacio de demandas en-
tre patries e empregados.

Guilherme Kbpfer, do escri-
worio Tocantins Advogados,
afirma que oacordoapresenta
uma alternativa s partes, que
podem evitar desgastes judici-

ais e a demora dos litgios co-
muns. Por outro lado, segun-
doele, pode desafogaro Poder
Judicidrio, reduzindo o mime-
ro de novos Processos por pro-
mover a condliacio. Mas &
preciso observar com cuidado
o que for pactuado jd que, de-
pois de cele-
brado o acor-
do, o rabalha-
dor ndo pode-
rd entrar com
nova acdo na
Justica do Tra-
balho:

— O acordo
pressupde concessoes mitu-
as entre as partes, pressupoe
vantagens e desvantagens
para ambos. E por isso que a
hemologacdoe total, e nde a
parcial, é a mais justa, para
nao haver desequilibrio para

CUIDADO!
Apdsa
homologacao,
nao & possivel
reclamar
verbas na

Justica

0 patrio ou para o ex-funcio-
nario — ressalta Kbpier.

As demandas mais comuns
nos acordos extrajudiciais sao
os pedidos deverba rescisdria
e hora extra, mas, nos escritd-
rios, ha processos sobre todas
asverbas rabalhistas.

— 05 juizes entendiam
que alguns direitos traba-
lhistas ndo podiam ser obje-
to de acordo, como férias e
132 saldrio, por estarem ga-
rantidos na Constituicio.
Mas esse entendimento estd
mudando, com os julzes en-
tend endo que niocabe deci-
dir se 0 acord o estd certo ou
ndo, apenas verificar se ndo
houve coacdo do emprega-
dor — explica o advogado
Jorge Mansur, sdcio da drea
trabalhista do Vinhas e Re-
denschi Advogados.

ft?

A advogada Maria Licia Benhame explica que quando ha suspeita de fraude ndo ha anordo
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Um acordo, muitas
vezes, é melhor do
(ue esperar anos por
uma decisio judicial

de de outras discussoes rela-
cionadas ao contrato — afir-
ma Noemia Porto, presiden-
te da Associacdo Nacional
dos Magistrados da Justica
doTrabalho (Anamatra).

Embora o acordo possibilite
acelerar o recebimentodever-
bas rescisdrias, alvo de dis-
cordincia entre patrao e em-
pregado, o advogado Jorge
Mansur lembra que ha despe-
sas da ordem de 20% com ho-
nerdrios advocaticios.

—Um acordo, muitasvezes,
émelhor que uma aco judici-
al. Empresas que predsamde-
mitir e ndo tém dinheiro para
pagar verbas podem ir & Justi-
¢a, ndo para diminuir os valo-
res devidos, mas parcelar. O
trabalhador recebe mais rapi-
do do que num processo, que
pode se arrastar por anos. T

‘Juiz nao é cartorio que
vai s6 carimbar papel’

ENTREVISTA

MARIA LUCIA BENHAME
Sdécia do escritdric Benhame
Sociedadede Advogados

Por que o nlmero de acordos
extrajudiciais esta crescendo
tanto?

Eumaforma de evitar litigi-
as ebrigas na Justica. Em
alguns casos, o trabalhador
nao tem certeza do direito
que quer pleitear, em ou-
tros porque o trabalhador
pode querer receberlogo
mesmo que sejaum valor
menor, masde forma ime-
diata. As vezes, a empresa
estd em situacdodificil. Em
todos os casos, asduas par-
tes precisam constituirad-
vogados para representa-
las, Otrabalhador também

pode pedir orientacdes no
sindicato que representaa
categoria.

Quais sdo 0s casos em quea
Justica serecusa a homolo-
gar este tipode acordo?
Ojuiz ndo € cartdrio que
vai carimbar papel e aceitar
qualquer acordo, mastam-
bém nic éadvogadodo
reclamante. Em geral, o
juiz naohomologasehd
suspeita de vicio de con-
sentimento, suspeitasde
coagio ou indicio de frau-
des. Por exemplo, um juiz
nac homologou um acorde
porque tanto o advogado
daempresa quanto o do
trabalhador eram domes-
mo escritdrio. Em geral,
também ndo hd homologa-
cAode acordos de reconhe-
cimento de vinculo empre-

gaticio. Alguns juizes tam-
bém se recusam a homolo-
garacordos em que o
empregado renuncia a 132
saldrio e férias, que sio
direitos bdsicos.

Apds o entendimento do
Tribunal Superiordo Traba-
Iho (TST) deque a homologa-
¢cadodoacordo deve ser total
endo parcial, o que aconte-
Cerd COIm 0S Processos que
foram ja homologadosde
forma parcial?

Se o processodehomologa-
cioextrajudicial ji transi-
tou em julgado e javence-
ram todos os prazosdere-
cursos, o acordo firmado
serd mantido, ainda quenio
tenhahavido a quitacio
total darescisdo. Em outros
€asos, as partes podem en-
Lrar Com recursos.

) COMO FUNCIONA O PROCESSO CASOS NOVOS
D= jansin aagosto @ m
Riode Janeim a4 f— 1.895
Sa0 Paulo 47 [— 5002
Minas Gerls 52 f— 1.877
Rio Grande do Sul 32 — 2106
! Bahia 4 o 1.706
Pernambuco 10 — 2153
Ceard 42 554
PROPOSTA DEFESA HOMOLOGACAO il 10 o= 692
Embora na maioria E requisito para A proporgio de Pamih 80 pu— 2.865
dos Casos o homologagio que acordos n3o Distrito Federale Tocantls | 50 = 670
empregador seja o as partes sejam homologados vem Amaronas e Roraima 40 273
proponente do representadas por diminuindo no pais. SantaCatarina 56 — 2569
acordo, a lei permite advogados Nos meses de janeiro a Paralba 9 = 500
que qualguer um diferentes, para que agosto de 2017 o Brasil Rondénlae Acre 10 145
dos lados o faga. A O processo nao se tewe, dos 1073 casos Campinas/SP k. 4,573
prlrr;_-lm CONVersa torne um;;.ra ude. O {!.Julgadlmdﬁtrf;j Maranhio L 330 m 572
acontece mesmo empregadao, emvez maologa .
entre empregados e de contratar um Outros 639 acordos E:zmsm g ﬁsﬁoﬁ
empregadores, que profissional, pode foram homologados. 2l 1 lm 507
podem apontar seus pedir auxliodo Jd no mesmeo periodo B
interesses, mas departamento de 2019, o5 acordos Sergipe 50 | 68
depois, & necessario juridico do sindicato homologados foram Rip Grande do Norte 8 b 125
que os dais tenham de sua categoria. 27433, contra 7.247 ndo Plaui 5 m 302
advogados para Assim, poderd homologados, 21% dos Mato Grosso 14 = 566
representd-los economizar 34 680 casos julgados Mato Grossa do Sul 66 m 406
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