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Trabalhador s6 podera
cobrar 5 anos de FGTS

Hoje, é possivel pedir na Justica
valores ndao depositados por
até 30 anos. Direito vai mudar

Pollyanna Brétas
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» O recolhimento mensal de
8% do saldrio para o Fundo
de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) feito pelo
empregador é um direito do
trabalhador do setor priva-
do, criado ainda na década
de 60 para servir como uma
poupanca compulsdria ca-
paz de protegé-lo contra de-
missfes sem justa causa. Em-
bora as empresas sejam obri-
gadas a fazer o depdsito,
muitas deixam de creditar o
dinheiro nas contas vincula-
das dos funciondrios, 0 que
leva muita gente a cobrar as

Para acompanhar o saldo de sua conta vincu
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pendéncias na Justica do
Trabalho. A partir do dia 12
novembro deste ano, no en-
tanto, o empregado so pode-
rd reclamar judicialmente o
FGTS que deixou de ser reco-
Thido pelopatrio nosdlimos
cinco anos. Hoje, ele tem o
direito de receber ovalornio
creditado em sua conta nos
dltimos 30 anoes.

A data de 12 de novembro
de 2019 foifixada num julga-
mento do Supremo Tribunal
Federal (STF), em 2014. Na
ocasiao, o ministro Gilmar
Mendes reduziu de 30 para
cinco anos o periodo a ser
pleiteado na Justica. O en-
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tendimento foi 0 de que os
atrasados de FGTS a serem
pagos aotrabalhador deveri-
am ser restritos a cinco anos,
o mesmo limite fixado para
outras questdes trabalhistas.

Flavio Monteiro, especialis-
ta em Direito Trabalhista e pro-
fessor do Ibmec/BH, explica

que ointerva-
GARANTIA  lo entre a de-
Todo cisio do Su-
empregado premoe oini-
comcarteira  cio da aplica-
assinada tem ¢fo da nova
direitoao regra foi esta-
depdsite belecido para

nio pegar os
trabalhadores de surpresa.
Além disso, segundo ele, foi
instituida uma regra de transi-
cdo no caso dos trabalhadores
que estavam proximosde com-
pletar 30 anos de contrato de
trabalho na mesma empresa e

lada, o beneficidrio pode pedir um extrato em agéncias da Caixa Econdmica

tinham pendéncias no recolhi-
mento do fundo.
—Quandofixou atese deli-
mitar o prazo para reclamar o
depésito do FGTS, a Corte
modulou o tema e fixou o pra-
zo de cince anos contades a
partr da decisio para que os
wrabalhadores com atrasos no
pagamento superioresa cinco
anos pudessem reclamar. Se
ingressarcomacioapds 12de
novembro, quem tem maisdo
que este periodo a receber
nao conseguird mais ter o to-
tal do FGTS— diz Monteiro.
Aré o dia 7 de cada més, os
empregadores devem deposi-
tar o dinheiro em contas aber-
tas na Caixa Econdmica Fede-
ral, em nome de seus empre-
gados com carteira assinada.
O fundo nio acarreta descon-
to no saldrio, pois se wata de
uma cbrigacio do patrio.
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Mais de oito
milhoes de
prejudicados

P DE OLHO NOS SEUS DIREITOS

Trabalhadores devem
checar depdsitos de FGTS

0s trabalhadores devem acompanhar
aregularizagdo dos depdsitos em suas

N

b Mais de oito milhdes de tra-

balhadores tém saldos de
Fundo de Garantia inferiores
aos montantes devidos por
falta de depdsitos por parte
dos empregadores. Segundo
dados da Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN)
— drgdo do governo respon-
sdvel pela cobranca —, 228
mil empresas tém dividas re-
lacionadas ao ndo recolhi-
mento de FGTS. O rombo so-
ma R$ 32 bilhdes, e muitos
pendéncias sdo referentes a
débitosde até 30 anos.

contas de FGTS

0 acompanhamento pode ser feito por meio
de extrato bimestral que € enviado pela Caixa
Econdmica Federal diretamente para a
residéncia do cotista

Também é possivel acompanhar os depdsitos
por meio de extratos obtidos no site da Caixa,
no aplicative FGTS do banco, nos terminais de
autoatendimento, mediante uso de senha e do
Cartdo Cidad 30, ou por mensagens de celular
(5MS), caso tenha feito esta opgdo no site do
banco. Meste caso, a instituigdo financeira
envia a mensagem assim que a empresa faz

o depdsito, mensalmente

Além disso, o profissional pode se dirigira
qualguer agéncia da Caixa para fazer a consulta

0 banco oferece o aplicativo FGTS, disponivel

— O trabalhador precisa
acompanhar os depdsitos e ( O que fazer se o depésito e SBP‘tEI':J": ﬁ;;ﬂ';“;;;ﬁ“mm” L
verificar o saldo da conta para nao & feito pelo empregador \ acompanhar o extrato apos fazer umcadasy
saber se o dinheiro estd sendo Caso o recolhimento ndotenha sido feito,
mesmo recolhide. O valor do o F"r'"'E'"IJ PT:S'D* I;"t"“':;a'“fsi Cule=E ﬂ Lir ach"’refd“
para regularizar a situagio. S5e o empregador néo resohver
FGTS que es- a pendéncia, especialistas dizem que € preciso fazer uma
PROTESTO L4 no contra- dentncia 4 Superintend éncia Regional do Trabalho ‘Di\\"i d a afeta
c de50 Cheque nio Para formalizar a dentincia, o trabalhador deve ter em
mil dividas quer  dizer 1505 0 éxcirabo 8 conka vincubadi (U COMpProve que 06 calculoda
t&m valores que a empre- depasitos ndo foram realizados. O documento pode ser multa de 40%’
entremil sa deposi[ou obtido emqualquer agéncia da Caixa com a carteira de
. trabalho e o cartio ou o nimero do PIS. Também é possivel
reals e R$ 20 na conta vin- obier o extrato pelo aplicativo FGTS DEPOIMENTO
mil dizPGNF  culada da
Caixa —aler- Casoqueira manter o anonimato, o trabalhador pode JORGE MANSUR
ta Mario Avelino presiden[e procurar seu sindicato e fazer a dentincia Sécio da drea trabalhista do
: escritério Vinhas e Redenschi
do Instituto Fundo de Garan- \/ UUma terceira opgio & ingressar com

tia do Trabalhador.

De acordo com advogados,
ostrabalhadores que tém aces
decobrancana Justica anterio-
resanovembrode2014 ndose-
rioatingidos peloprazo do Su-
premo, bem como os emprega-
dos que entrarem na Justica ou
reclamarem o pagamentos dos
atrasados até 12 de novembro.
Além disso, destacam os espe-
cialistas, o interessado precisa
observar o prazodedoisanocs a
partir da data de desligamento
daempresa para ingressar com
um processo na Justica do Tra-
balho. Isso ndo mudou. Apds
esse perfodo, nio é mais possi-
vel ajuizara acio. r
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uma a¢dona Justiga do Trabalho

» Narescisaode contrato de
trabalho, otrabalhador deve
ficar atento se todos osd epd-
sitos do Fundo de Garantia
foram feitos. O cdlculoda
multa de 4(¥4, nas demissies
sem justa causa, & feito com
base naquilo que foi deposi-
tado. Ou seja, tudo o que o
empregador recolheu para a
conta vinculada da Caixa fica
registrado no sistema e &
usado para este fim. Mas, se
faltaram depdsitos, o valor
damulta serd menor,
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