VEICULO: UoL PAGINA: 1/3

W s e revenscrn CAD./COL.: ONLINE DATA: 18/12/2019

Segunda parcela do 13° salario é paga até sexta; saiba calcular o valor

Do UOL, em S4o Paulo
18/12/2019 12h31

A segunda parcela do 13° salario deve ser paga até sexta-feira (20). O valor dessa segunda parte deve ser menor que o
da primeira, porque ela sofre descontos. Veja mais abaixo como calcular quanto recebera e tire outras duvidas sobre o
abono de Natal.

O UOL ouviu quatro especialistas sobre 13° salario: Richard Domingos, da Confirp Consultoria Contabil; Jorge Mansur,
advogado e sdcio da area trabalhista do escritério Vinhas e Redenschi; Gabriela Carvalho, advogada da area trabalhista
do escritdrio Peluso, Stupp e Guarita Advogados, e Maria Lucia Benhame, socia-fundadora da Benhame Sociedade de
Advogados.

Como calcular o 13° salario?

Quem trabalhou o ano inteiro ganha um salario extra igual ao seu pagamento normal. Pode parecer dificil, mas é facil de
entender. Por exemplo:

Se o trabalhador ganha um salario minimo (R$ 998 em 2019), seu 13° sera de um salario: R$ 998 (valor bruto, sem os
encargos). A conta é feita assim:

R$ 998 + 12 (meses do ano) = R$ 83,166
R$ 83,166 x 12 (meses trabalhados) = R$ 998
Valor do 13° R$ 998 (sem os descontos)

Para o célculo do 13° salario, séo considerados outros ganhos, como adicionais noturno, de insalubridade, de
periculosidade e as médias sobre valores variaveis recebidos no ano (horas extras, comissdes, prémios), entre outros. Nao
entram no calculo do 13° beneficios como vale-transporte, vale-alimentagéo e participagao nos lucros da empresa.

Como calcular o 13° proporcional?

Se trabalha na empresa hd menos de um ano, o valor do 13° sera proporcional aos meses trabalhados.

Por exemplo: empregado trabalhou seis meses no ano e ganhou R$ 998 por més.

R$ 998 + 12 (meses do ano) = R$ 83,16

R$ 83,16 x 6 (meses trabalhados) = R$ 499

Valor do 13° proporcional: R$ 499 (sem os descontos)

Como foi o calculo da primeira parcela do 13° salario?

A primeira parcela do 13° salario pode ser paga entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano. Na prética, as
empresas pagam em 30 de novembro. Se o dia 30 for feriado ou final de semana, antecipa-se 0 pagamento em um dia.
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O funcionario recebe metade do salario normal se trabalhou o ano inteiro. Se trabalhou alguns meses, recebe
proporcionalmente.

Veja exemplos de calculos.

Trabalhou o ano inteiro e ganha salario de R$ 1.900:
R$ 1.900 + 12 (meses do ano) = R$ 158,33

R$ 158,33 x 12 (meses trabalhados): R$ 1.900
Valor da 12 parcela: R$ 1.900 x 50% = R$ 950
Trabalhou 4 meses e ganha salario de R$ 1.900:

R$ 1.900 + 12 (meses do ano) = R$ 158,33

R$ 158,33 x 4 (meses trabalhados) = R$ 633,32
Valor da 12 parcela: R$ 633,32 x 50% = R$ 316,66

A empresa também pode pagar a primeira parcela do 13° salario junto com as férias do empregado, desde que o
funcionério tenha pedido isso.

Como calcular o valor da segunda parcela do 13° salario?

E pago o que falta em relacéo & primeira parcela, tirando os descontos: Previdéncia Social, Imposto de Renda e penséo
alimenticia (se houver).

Deve ser pago até 20 de dezembro. Se for em final de semana ou feriado, deve ser antecipado.
Que descontos sao feitos no 13° salario?
Séo descontados no 13° salario:

e Primeira parcela do 13° (ja paga)

e Previdéncia Social (conforme tabela)

e Imposto de Renda (conforme tabela progressiva, os rendimentos até R$ 1.903,98 estéo isentos da retengéo do
imposto)

e Pensao alimenticia (se houver)

Qual a data de pagamento do Imposto de Renda no 13° salario?

A cobrancga do Imposto de Renda ocorre na segunda parcela do 13° (mas o imposto é cobrado sobre o valor total), se for o
caso de parcelamento. Se o 13° salario for pago de forma integral, decorrente, por exemplo, de rescisao contratual, o
recolhimento do IR ocorrera no momento do pagamento integral

Como é calculado o 13° salario de quem ganha comissao?

Para quem ganha comisséo, é calculada a média das comissdes recebidas no periodo de janeiro a outubro (para a

primeira parcela) e de janeiro a novembro (para a segunda parcela). Se houver comissdes ainda no més de dezembro,
sera recalculada a diferenga do 13° salario e podera ser paga até o 5° dia util de janeiro do ano seguinte.
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De acordo com Domingos, da Confirp Consultoria Contabil, € importante saber as regras para célculo destas médias
segundo o sindicato da categoria. "Alguns determinam a apurag&o pelo maior valor dos ultimos 12, seis ou trés meses
anteriores ao pagamento do 13° salario. O valor mais benéfico ao empregado sera considerado como média", afirmou.
Como é calculado o 13° salario de quem trabalha sem horario fixo (trabalho intermitente)?

Para o trabalhador intermitente, modalidade criada pela reforma trabalhista, o 13° é pago proporcionalmente ao final de
cada prestagao de servico, juntamente com seu salario e férias proporcionais. Ndo ha um pagamento extra ao final do ano.

Por exemplo: se 0 empregado trabalhou pelo menos 15 dias no més para um mesmo empregador, com salario de R$
2.000, o 13° é proporcional aquele més trabalhado.

R$ 2.000 + 12 (meses do ano) = R$ 166,67

R$ 166,67 x 1 (més trabalhado) = R$ 166,67

Valor do 13° proporcional: R$ 166,67 (um més trabalhado)

Se 0 empregado trabalhou menos que 15 dias num més, néo tera direito ao 13° proporcional.

(Com reportagem de Claudia Varella)
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