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Emprego Verde Amarelo pode reduzir estagios?
Especialistas nao concordam

SOCIOASSISTENCIAL

Camilla Pontes

O Programa Verde Amarelo, criado pela Medida Proviséria (MP) 905 do governo federal, pretende
estimular a contratagcao por até dois anos de jovens de 18 a 29 anos que nunca tiveram emprego
formal em regras diferentes da atual CLT, com reducao de custos para o empregador.

A comissdo mista que analisa o texto no Congresso adiou para esta semana a analise do parecer
do relator, deputado Christino Aureo (PP-RJ), para entdo a medida ser votada pelos plenarios da
Céamara dos Deputados e do pelo Senado. A MP do Emprego Verde Amarelo tem que ser votada
até abril para nao perder a validade.

Os pontos polémicos da medida sdo muitos. Uma discussdo que viralizou no Twitter na semana
passada afirmou que o programa pode causar a reducao de 250 mil vagas de estagio no pais,
porque os empregadores vao preferir contratar o jovem para trabalhar por 8 horas, do que manter
esse mesmo jovem, em fase de estudos, como estagiario, que sé pode cumprir a jornada maxima de
6 horas diarias. Essa tese € defendida pela Associacao Brasileira de Estagios (Abres) que fez uma
pesquisa com seus associados.

Para Seme Arone Junior, presidente da Abres, o jovem que trabalha por 8 horas por dia nao vai ter
incentivo a continuar ou a voltar aos estudos, ja que o publico alvo da MP &, em maioria, uma
populacao de baixa escolaridade:
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— Ele vai se desgastar e ndo vai ter tempo para estudar. Entre estudo e dinheiro, qual ele vai
escolher? E fato que a melhor educacao vai garantir o melhor emprego para esse jovem, entao,
qgueremos que o programa permita que o jovem que comprove que esta estudando possa ter a carga
horaria reduzida de trabalho — argumentou.

A entidade publicou um abaixo assinado na internet que ja coletou mais de 44 mil assinaturas. A
intencao € sensibilizar o relator da MP para permitir a reducéo da jornada do jovem que estuda.

— Inseriram a referéncia do jovem ter uma jornada reduzida, mediante acordo entre jovem e o
patrdao. Ja foi uma grande vitéria porque os parlamentares estavam irredutiveis, mas vamos
continuar falando com os membros da comissao sobre a importancia de preservar o jovem para ter o
emprego melhor. Nosso receio € que essa experiéncia na carteira de trabalho ndo agregue na
carreira — explicou Seme Arone Junior.

Na opinidao do superintendente do Centro de Integragcdo Empresa-Escola (CIEE/Rio) Paulo Pimenta,
€ preciso aguardar as decisdes do Congresso, porque sao duas opg¢des de ocupacao com regras
bem diferentes.

“Fica dificil comparar. Para dar uma posicao mais clara € melhor esperar as deliberagdes que estao
sendo estudadas no Congresso”.

Bernardo Furtado, gerente de controladoria da Fundacao Mudes ndo acredita que o Programa
Verde Amarelo va reduzir a oferta de estagios, que, para o gerente, as formas de contratagdo sao
direcionadas para publicos diferentes.

“Acredito que nao haja relacdo entre a oferta de estdgio e o novo programa. Se variar,
provavelmente isso estara ligado a outros fatores econémicos. Desde que a MP comecou a valer, no
inicio do ano, até o final de fevereiro, notamos o0 aumento de 7% nas vagas de estagio na Fundacao
Mudes, em relacao ao mesmo periodo do ano anterior”, disse Bernardo.

O estudante de Ciéncia da Computacdo, Gabriel Plazza, 24 anos, acredita que o programa pode
dificultar a vida do jovem que busca estagio, porque o empresario pode dar preferéncia a alguém
que vai trabalhar por mais tempo. Gabriel faz estagio de 4 horas por dia e estuda por cerca de 5
horas.

— Um projeto desse nao vai gerar vagas por si s6, mas vai desorganizar as vagas de um modo que
nao vai atender o interesse do estudante de formar mao de obra qualificada — opinou.

Especialistas discordam de associacao

Coordenadora do escritério Vinhas e Redenschi Advogados, Alessandra Trabuco, avalia que os
empregadores nao vao trocar estagiarios por jovens por meio do programa porque o estagio
possui baixo custo, ja que néo ha vinculo empregaticio.

"Por mais que possa ser interessante no dia a dia do empregador ter um profissional com jornada de
trabalho superior a do estagiario, as vantagens financeiras do estagio continuarao sendo levadas em

consideracao”, comentou.

O objetivo da empresa que contrata deve ser levado em conta, na analise do economista Thiago
Xavier, da Consultoria Tendéncias.
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]|— Se a empresa tem visao a longo prazo, com o jovem fazendo carreira, vai querer um estagiario,
mas se for para exercer uma funcdo movida a uma necessidade do momento, ela pode optar pelo
Contrato Verde Amarelo.

Jodo Saboia, professor do Instituto de Economia da UFRJ também acredita que os estudantes
continuardo sendo contratadas como estagiarios, ja o jovem sem qualificacdo sera contratado nas
regras do programa.

— Nao vejo claramente o Emprego Verde Amarelo substituindo os estagiarios porque as empresas
tem grandes vantagens financeiras com isso.

ALGUMAS DIFERENCAS
DOS CONTRATOS
ESTAGIO

i Nao ha idade-limite para ser
E} estagiario, a condigcao € ser
: estudante e com comprovacéo de
frequéncia académica

Pagamento de bolsa auxilio, que
pode variar entre RS 250 (Nivel
Médio) a R$ 1.400 (Nivel Superior)

® Jornada maxima de 6 horas por
dia (sem hora extra)

Nao possui vinculo empregaticio

Empregador ndo paga contribuictes
para INSS e FGTS

_@ Empregador deve contratar seguro
W de vida
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EMPREGO VERDE
AMARELO

Jovens de 18 a 29 anos

Pagamento de até um salario minimo
e meio (R$ 1.567,50)

Jornada em media de 8 horas, com
ate 2 horas extras (44 horas
semanais)

Contrato trabalhista
regido pela CLT

Contribuicdo mensal do empregador
para FGTS cai de 8% para 2%.

Empregador deixa de recolher para o
INSS a aliquota patronal de
20% (sobre a folha)

Multa rescisoria do FGTS podera ser
reduzida de 40% para 20%
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MP do Contrato Verde Amarelo é
apontada como ameaca a estagio

Custo menor para empregador
poderia reduzir contratacao de
estagiarios. Especialistas divergem

Camilla Pontes
Smils portesantrantby
» O Programa Verde Amarelo,
criado pela Medida Provisoria
(MP) 905 do govemo federal,
pretende estimular a contrata-
¢do por ateé dois anos de jovens
de 18 a 29 anos que nunca tive-
ram emprego formal sob regras
diferentes daatual CLT, com re-
dugiio de custos para o empre-
gador. A comissio mista que
analisa o texto no Congresso
adiou para esta semana a andli-
se do parecer do relator, depu-
tado Christino Aureo (PP-RJ),
para entio a medida ser votada
pelos plendrios da Camara dos
Deputados e do Senado.
Apesar de apontada como
medida para criar vagas de em-
prego, a medida é vista, por al-
guns, como uma ameaca a for-
magio de mio de obra qualifi-
cada. Uma mensagem que vira-
lizou no Twitter na semana
passada previa que o programa
causara a reducio de 250 mil
vagasde estdgiono pais, porque
0s empregadores irlam preferir
contratar o jovem para traba-
Ihar por 8 horas a manté-lo, em
fase de estudos, como estagid-
rio, que so pade cumprira jorna-
da mdxima de 6 horas didrias.
Essa tese é defendida pela Asso-
ciacao Brasileira de Estagios,
que fez uma pesquisa com seus
associados.

Para Seme Arone Junior, pre-
sidente da Abres, o jovem que
trabalha por 8 horas por dia ndo

N -
(insight

www.insightnet.com.br

terd incentivo para continuar ou
avoltar aos estudos, ji que opi-
blico-alvo da MP €, em sua mai-
oria, de baixa escolaridade:

— O jovem vai se desgastar e
ndio vai ter tempo para estudar,
Entre estudoedinheiro, qual ele
vai escolher? E fato que a me-
lhor educagdovai garantir ome-
lhor emprego para esse jovem,
ENta0, queremaos que O progra-
ma permita que o jovem que
comprove que esta estudando
possa ter a carga hordria de tra-
balho reduzida — defende.

Aentidade publicou um abai-
xo-assinado na internet que ja
obteve mais de 44 mil assinatu-
ras. A intencao € sensibilizar o
relator da MP para reduzir a jor-
nada do jovem que estuda.

— Inseriram a referéncia ao
jovem ter uma jornada reduzida
mediante acordo com o patrao.
Ja foi uma vitoria, porque os
parlamentares estavam irredu-

VALIDADE

Medida Provisoria
temqueser
votada pelo

Congresso atéabril

tiveis, mas vamos continuar fa-
lando com os membros da co-
missdo sobre a importanda de
Preservar 0jovVemn parater o em-
prego melhor. Nosso receio é
que essa experiéncia na carneira
de trabalho ndo agregue na car-
reira — explicou Arone Junior,

O estudante de Ciéncia da
Computacio, Gabriel Plazza, de
24 anos, acredita que o progra-
ma pode dificultar a vida do jo-
vem que busca estigio, porque
o empresirio pode dar prefe-
rénda a alguém que vai traba-
lhar por mais tempo. Gabriel faz
estigio de 4 horas por dia e estu-
da por cerca de 5 horas.

— O projeto nio vai gerar va-
gas por si 50, mas vai desorgani-
zar as vagas de modo que nio
vaiatender aointeresse do estu-
dante de se tornar mao de obra
qualificada — opinou.

Na opinido do superinten-
dente do Centro de Integragio
Empresa-Escola, Paulo Pimen-
ta, € preciso aguardar as de-
cisbesdo Congresso, porque sio
duas op¢oes de ocupagao com
regras bem diferentes:

— Fica dificil comparar. Para
dar uma posi¢cho mais clara é
melhor esperar as deliberaghes
que estio sendo estudadas no
Congresso.

Bernardo Furtado, gerente
de controladoria da Fundacao
Mudes, naoacredita que o Pro-
grama Verde Amarelovd redu-
zir a oferta de estdgios, ja que
as formas de contratacio seri-
am para publicos diferentes.

— Acredito que nao haja re-
lagiio entre a oferta de estigio
e 0 novoprograma. Desde que
a MP comegou a valer, no ini-
ciodoano, até ofim de feverei-
ro, notamos o aumento de 7%
nasvagas deestagiona Funda-
cao Mudes, emrelacio aomes-
mo periodo do ano anterior.

Gipping
Insight

clipping@insightnet.com.br



(a1 VINHAS E REDENSCHI

VEICULO: EXTRA (RJ)
CAD./COL.: GANHE MAIS

PAGINA: 26
DATA: 08/03/2020

N -
(insight

www.insightnet.com.br

Especialistas
discordam de
associacao

» Coordenadora do escritério
Vinhas e Redenschi Advoga-
dos, Alessandra Trabuco, diz
que 0s empregadores nio vio
trocar estagiarios por jovens
por meio do programa porgue
oestagio tem baixo custo. Para
ela, por mais que possa ser in-
teressante no dia a dia do em-
pregador ter um profissional
com jornada de trabalho supe-
rior a do estagidrio, as vanta-
gens financeiras do estagio
ainda sio consideradas.

O objetivo da empresa que
contrata deve ser levado em
conta, na andlise do econo-
mista Thiago Xavier, da Con-
sultoria Tendéncias:

— 5S¢ a empresa tem visio a
longo prazo, com o jovem fa-
zendo carreira, vai querer um
estagidrio, mas se for para
exercer uma funcio movida a
uma necessidade do momen-

to, ela pode optar pelo Contra-
to Verde Amarelo.

Para o professor de Econo-
miaJoao Saboia, da UFRJ, os
estagiarios continuario sen-
do contratados:

— Nio vejo claramente o
EmpregoVerde Amarelo subs-
tituindo os estagidrios porque
as empresas (emvantagens.
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Jovens s& inscrevan para vaga na ceniral de estigio do CIEE

P ALGUMAS DIFERENCAS DOS CONTRATOS

Contrato trabalhista
ESTAGIO EMPREGO VERDE regido pela CLT
AMARELO
Nao hd idade-limite para ser 2
estagidrio, a condico é ser N&o possul vinculo Jovens de18a ﬂgﬁﬁm: cal
estudante e com 5 empregaticio 29anos de 8% para2%.
comprovagao de frequéncia :
académica 0 o de E ador deixa de
~ - Pagamen mpregador deixa
Pagamento de bolsa auxilio, Empregador nao até um salario recolher para 0 INSS a
que pode variar entre paga contribuicbes minimo e meio aliquota patronal de
R$ 250 (Nivel Médio) a - para INSS e FGTS (R$1.567,50) 20% (sobrea folha)
RS 1400 (Nivel Superior) | FGTS
Jornada em Mo
média de 8 horas, Ia rescistria do FGTS
i
Ko it e 8 e o com até 2 horas podera ser reduzidade
de vida extras (44 horas 40% para20%
semanais)
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